ATISA — ASSOCIACAO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DA SANEAGO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE e DURACAO

Art. 12 - A Associacdo dos Técnicos Industriais da SANEAGO — ATISA, é uma
entidade (sociedade) civil de direito privado, para fins ndo econdmicos (sem fins
lucrativos), constituida exclusivamente para atender aos interesses dos profissionais
técnicos de nivel médio da SANEAGO, regida pelo presente Estatuto e segundo a
legislagao brasileira.

Paragrafo Unico — A Associacdo dos Técnicos Industriais da SANEAGO, para fins
estatutdrios, doravante sera denominada pela sigla ATISA.

Art. 22 - A ATISA terd por sede a sede da SANEAGO, sito a Avenida Fued José
Seba, n2 1.245 (n2 570), Jardim Goias, Goiania-GO.

Art. 32 - O prazo de duragao da ATISA é indeterminado.

CAPITULO Il

FINALIDADES

Art. 42 - A ATISA tem, dentre outras, as seguintes finalidades:

) — Promover a integracao dos associados e a participacao destes
na solucdo dos problemas da Associacdo;

1)] — Representar, perante os poderes constituidos e demais
instituicoes, os interesses e aspiracdes de seus associados;

1) — Manter intercambio com entidades congéneres e cooperar com
o poder publico visando os interesses da coletividade;

V) — Promover encontros de estudo, debates e semindrios sobre
temas de interesse da classe;




V) — Estimular a participacdo dos associados em cursos e demais
eventos que venham a contribuir para o aperfeicoamento
profissional dos mesmos;

Vi) — Defender os interesses gerais dos associados, individual e
coletivamente;

VIl)  — Colaborar com a SANEAGO nas questdes técnicas e cientificas,
dentro das possibilidades de seus associados.

Art. 52 - Para a realizagdo de suas finalidades, bem como para sua administragao,
a Diretoria da ATISA criard quantos departamentos se fizerem necessarios.

Paragrafo unico — A ATISA, para seu bom desempenho, podera exercer outras
funcdes ndo constantes do artigo precedente, bem como assumir responsabilidades
civis.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO, ESTRUTURA e ATRIBUIGCOES

Art. 62 - A ATISA compor-se-a dos seguintes orgaos de deliberagdo, direcdo e
fiscalizacdo:

I) —Assembleia Geral;

II) — Conselho Consultivo;
Ill) — Diretoria Executiva; e
IV) — Conselho Fiscal.

SECAO |

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 72 - A Assembleia Geral é o 6rgao supremo e soberano da associa¢ao, dentro
dos limites da lei e deste estatuto, constituindo-se de associados (sécios) efetivos em
pleno gozo de seus direitos, reunidos em sessao ordindria ou extraordinaria.

Art. 82 - A Assembleia Geral reunir-se-3a, ordinariamente na primeira quinzena
de marco de cada ano, para deliberar sobre assuntos gerais e, especificamente, sobre o
relatdrio e balanco geral referente ao exercicio anterior; e ainda para a eleicdo da




Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo e, extraordinariamente, em
qualquer época quando convocada na forma deste Estatuto.

§ 12 - As assembleias gerais serdo convocadas pelo Presidente da ATISA, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, fixando o local e horario para instalacdo
bem como a pauta de ordem do dia.

§ 22 - N3o poderado ser tratados nas assembleias gerais assuntos estranhos aos
fins de sua convocacao.

Art. 92 - As assembleias gerais extraordindrias, convocadas pelo Presidente da
Associacdo, obedecerdo aos seguintes procedimentos:

I) — Acritério do Presidente, quando julgar conveniente, para tratar
de assuntos relevantes;

[I) —Mediante requerimento do Conselho Fiscal, por unanimidade de
seus membros;

[11) — Mediante requerimento de 1/3 (um terco) dos associados em
dia com suas obrigacdes.

Art. 10 — As assembleias gerais serdo instaladas:

) — Em primeira convocagao com a presenga da maioria absoluta
(2/3 — dois tercos) dos associados (socios) em pleno gozo de seus
direitos;

II) — Em segunda e ultima convocacdo, até uma hora apds, com
qualguer niumero de associados (sdcios) presentes;

[ll) — Quando convocada por associados, a presenca obrigatéria é de
2/3 (dois tercos) dos signatarios do requerimento em qualquer
convocagao;

IV) — Para as assembleias gerais convocadas visando deliberacdo
guanto a destituicdo de administradores ou alteracao do estatuto,
o0 qudrum para instalacdao, em primeira convocacao, é de maioria
absoluta dos associados e, para segunda convocacao, de 1/3 (um
terco); sendo que em ambas as situacdes a aprovagdo se dara com
a concordancia minima de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes.

Art. 11 — No caso de ser aventada em assembleia assuntos estranha a pauta, o
Presidente devera retird-lo da discussdo e, na hipdtese de insisténcia, suspender os
trabalhos temporariamente; ou até nova convocacgao, na forma do § 12 do artigo 82 e
do artigo 92 deste estatuto.



Art. 12 — As votagoes nas assembleias gerais serdo procedidas mediante voto
secreto, descoberto ou nominal, a critério da prépria assembleia, por maioria simples,
tendo cada associado direito a um voto, proibida a representacao.

Art. 13 — As deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
associados presentes, ressalvado o disposto no artigo 14, incisos Il, Il e IV, para cujos
fins é obrigatdria a presenga de no minimo 1/3 dos associados, em pleno gozo de seus
direitos.

Art. 14 — S30 atribuigdes da assembleia geral:

I) — Aprovar relatérios e balancos gerais da diretoria, apds parecer
do conselho fiscal;

II) — Eleger membros da diretoria, conselho consultivo e conselho
fiscal;

IlI) — Reformar o presente estatuto, total ou parcialmente;

IV) — Decidir sobre a extincdo da associacdo;

V) — Debater e deliberar assuntos de convoca¢do que ndao constem
dos itens anteriores.

SECAO Il

CONSELHO CONSULTIVO

Art. 15— O Conselho Consultivo é 6rgdo de assisténcia e colaboracado da Diretoria
Executiva, nas deliberacdes que esta achar necessario ouvi-lo.

Art. 16 — As atividades do Conselho Consultivo sdo representadas por sugestoes,
pareceres e providéncias que visem o desenvolvimento da associacdo e facilitem as
decis®Ges da Diretoria, sem recorrer a assembleia geral.

Art. 17 — O Conselho Consultivo é composto de 04 (quatro) membros, com seus
respectivos suplentes, eleitos em assembleia geral, conjuntamente com a diretoria
executiva, cujo mandato é coincidente.

Art. 18 — O Conselho Consultivo reunir-se-a, obrigatoriamente, duas vezes por
ano a fim de inteirar-se do andamento geral dos trabalhos da Diretoria Executiva, ou em
gualquer momento mediante convocacdo desta, ou ainda por decisdo da maioria dos
conselheiros.

§ 12 - O Presidente do conselho consultivo serd escolhido por aclamacado de seus
membros, na primeira reunido apds a posse.



§ 22 - A juizo do conselho consultivo ou da diretoria executiva, ambos poderao
realizar reunides conjuntas, em qualquer oportunidade que se fizer necessarias,
mediante convocagdo prévia de seus respectivos presidentes.

§ 32 - Os membros da diretoria executiva poderdo assistir as reunides do
conselho consultivo, e vice-versa, com poderes para discutir os assuntos abordados, sem
direito a voto.

Art. 19 — As sessdes do conselho consultivo serdo convocadas pelo Presidente
deste, e realizadas sem maiores formalidades, sendo secretariada por um membro
indicado no inicio da mesma.

SECAO Il

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 — A Diretoria Executiva é o 6rgao que coordena e administra, em todos
os niveis, as atividades da associacao.

Art. 21 — A Diretoria Executiva serd constituida de:

I) — Presidente;

II) —Vice-Presidente;
[ll) — Secretario; e

IV) — Tesoureiro.

Art. 22 — A Diretoria Executiva serd composta por associados (sécios) efetivos
eleitos em assembleia geral, com mandato de 02 (dois) — 03 (trés) — anos, sendo
permitida a reeleicao.

Art. 23 — A Diretoria reunir-se-a de acordo com o critério préprio, sendo
obrigatdria uma reuniao por més.

Art. 24 — As reunides da diretoria deverdo estar presentes no minimo a metade
de seus Diretores, e as resolu¢des serdao tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente voto de qualidade em caso de empate.

Art. 25 — Ficard sujeito a perda de mandato, desde que ndo apresente razdes
consideradas justas pela Diretoria Executiva, o membro da diretoria que faltar 03 (trés)
reunioes seguidas ou a 05 (cinco) alternadas




Paragrafo unico — No caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o preenchimento se dara por indicacdo dos Conselhos Consultivo e Fiscal, em
votacdo conjunta e por maioria simples de votos.

Art. 26 — O mandato da Diretoria Executiva é amplo e ilimitado dentro das
atribuicdes fixadas neste Estatuto, em relacdo a livre e geral administracdo, sem
nenhuma reserva de poderes, competindo-lhe especificamente:

I) — Administrar a associacdo e zelar pelos seus bens e interesses,
promovendo seu engrandecimento pelos meios que julgar
conveniente;

II) — Reunir-se mensalmente em cardter ordinario e
extraordinariamente sempre que for convocada pelo Presidente
ou por solicitacdo da maioria de seus membros;

[ll) — Coordenar e executar todas as atividades administrativas, no
sentido do cumprimento das reais finalidades da associagao;

IV) — Prestar ao Conselho Fiscal todas as informacgdes que lhes forem
solicitadas, franqueando-lhe o exame de qualquer documento ou
livro de tesouraria;

V) — Submeter, semestralmente, a aprovacao do conselho fiscal, as
contas e documentos da associagao;

VI) — Apresentar, anualmente, a assembleia geral, por intermédio do
Presidente, o relatério, as contas e o balanco do exercicio findo;

VIl)— Estabelecer convénios com outras instituicdes quando do
interesse geral dos associados;

VIII) — Decidir e aplicar penalidades aos associados;

IX) — Decidir e autorizar a elaboracdo de contratos e distratos;

X) —Fixar normas de escrituracdo e contabilidade para a associacao;

Xl) — Conceder admissdo, demissdo, readmissdo e licenca aos
associados;

Xll)— Elaborar, aprovar e expandir regulamentos, normas
administrativas e instru¢des de servigos;

XII) — Elaborar projetos orcamentarios anuais e os planos e
modalidades de beneficios e servicos;

XIV) — Aceitar doacgdes e legados;

XV)— Cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto e as
deliberagbes dos érgaos da associagao.

Art. 27 — Os membros da Diretoria ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da associacdo, em virtude do ato regular da
respectiva gestao.



Paragrafo unico — Responderdo, no entanto, civil e criminalmente pelos

prejuizos que causarem a associacdo ou a terceiros, quando dentro de suas atribuicdes

ou poderes, agirem com culpa ou dolo, ou em desrespeito as disposicdes contidas no

Estatuto.

Art. 28 — Compete ao Presidente da Associagao:

1)

1)
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V)

V)

V1)

— Representa-la nos atos de sua vida social e juridica, em juizo ou
(fora dele) administrativamente, ativa e passivamente, podendo
delegar poderes e constituir procuradores para atuar na defesa
dos interesses legais da associagao;

— Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

— Elaborar, juntamente com o Tesoureiro, a programacao
financeira da entidade e autorizar o pagamento de despesas e
contas da associagao;

— Assinar, juntamente com o Tesoureiro, ou qualquer outro
membro da Diretoria Executiva, os cheques ou ordens de
pagamentos para movimentag¢ao de conta bancdria, balancetes,
balancos, orcamentos e demais papeis que envolvam o
patrimonio econémico-financeiro da associagao;

— Assinar a correspondéncia oficial da associacdo, juntamente
com o Diretor do respectivo setor de competéncia;

— Ouvida a Diretoria Executiva, aplicar as penalidades previstas
neste Estatuto, respeitando o direito de recurso assegurado aos
associados;

VII) - Autenticar todos os papéis que necessitem de sua assinatura,

rubrica ou visto;

VIil) — Assinar diplomas de sécios honorificos, juntamente com

IX)

X)

um dos Diretores;

— Superintender, em todos os niveis, os servicos da entidade, sem
prejuizo das atribui¢des dos demais membros da Diretoria;

— Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto.

Art. 29 — Ao Vice-Presidente compete:

1)

1)

— Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
podendo ainda substituir qualquer dos membros da Diretoria para
efeito de assinatura dos documentos previstos no item IV do
artigo 28;
— Auxiliar o Presidente em todas as atribuicGes internas e
externas;



Ill) —Zelar pelo cumprimento deste Estatuto.
Art. 30 — Ao Secretario compete:

I) —Superintender os servigos de secretaria;

II) — Preparar os papéis, documentos, relatérios e expedientes da
secretaria, e assinar os cheques e ordens de pagamento na
auséncia de qualquer dos membros da Diretoria;

[ll) — Participar das reuniGes da Diretoria e Assembleia Geral;

IV) — Ter em ordem e sob controle os arquivos da associagao;

V) — Lavrar atas das reunides da Diretoria;

VI) — Manter sob sua responsabilidade os livros de atas e demais
livros de documentos da associacdo;

VIl) - Exercer outras atribuicGes que |he forem conferidas pela
Diretoria;

VIII) — Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto.

Art. 31 — Ao Tesoureiro compete:

I) —Superintender os servigos da Tesouraria;

) — Assinar com o Presidente ou qualquer dos membros da
Diretoria os documentos constantes do inciso |V do Art. 28;

) — Providenciar todos os pagamentos e recebimentos de
responsabilidade da associacdo, elaborando e apresentando a
Diretoria, mensalmente, o movimento de caixa;

IV) — Prestar ao Conselho Fiscal todas as informag¢des que forem
solicitadas, franqueando-lhe o exame de todos os documentos e
livros de tesouraria;

V) — Elaborar, anualmente, o balanco do exercicio findo a ser
apresentado a Assembleia Geral;

VI) — Elaborar, juntamente com o Presidente, a programacao
financeira da entidade;

VII) - Manter o controle permanente de todos os recursos financeiros
da associacao;

VIil) — Zelar por toda a documentagdo referente ao movimento
financeiro;

IX) — Manter escrituracdo das receitas e despesas da associa¢do, em
livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatiddo;

X) — Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pela
Diretoria;

Xl) — Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto.



Art. 32 — No ato da criacdo dos Departamentos, nos termos do Art. 592, a Diretoria
estabelecerd sua competéncia.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 — O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da situacdo financeira da
associacdo e sera composto de 03 membros efetivos e 02 suplentes eleitos em
Assembleia Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria.

Art. 34 — Ao Conselho Fiscal compete:

I) —Eleger seu Presidente e Secretario;

II) — Fiscalizar os atos econémicos e financeiros da Diretoria;

[ll) — Convocar, quando necessario, qualquer membro da Diretoria;

IV) — Convocar e denunciar a Assembleia Geral, irregularidades
porventura ocorridas na associacao;

V) — Zelar para que os recursos financeiros da associacdo sejam
aplicados integralmente no desenvolvimento dos objetivos sociais
e culturais.

CAPITULO IV
SECAO |

DOS ASSOCIADOS

Art. 35— O quadro de associados serd composto de sécios fundadores e efetivos.

§ 12 - Fundadores sdo associados que tenha participado da Assembleia Geral de
fundacdo da ATISA e assinado a respectiva ata de fundacao.

§ 22 - Efetivos sdo (socios) associados que se associarem apos a assinatura da
ata de fundacado.

Art. 36 - S3o0 membros da associagao todos os Técnicos Industriais de nivel
médio, com vinculo empregaticio na SANEAGO, formados em curso de 22 grau, com
habilitacdo curricular especifica de nivel técnico, que tenha sido diplomado por Escola
ou instituicdo de Nivel Técnico, nas areas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.




§ 12 - Os técnicos diplomados que ndo estdo (re) enquadrados e que sejam
funciondrios da SANEAGO, poderdo fazer parte da associagao.

§ 22 - Os técnicos aposentados continuardo associados, como sécios honorificos,
sem direito a votar e ser votado.

§ 32 - Outros profissionais de nivel médio, mesmo que nao sejam técnicos
especificos da drea industrial, poderdo fazer parte da associacdo; assim como o0s
profissionais de nivel superior que exercam a funcdo de técnico.

Art. 37 — Das sanc¢Ges aos associados:

I) —Repreensdo;
II) — Suspensdo;
[ll) — Expulsdo.

Art. 38 — Deixardo de fazer parte da associacdo aqueles que:

I) — Por solicitagdo escrita assim se manifestarem ao Conselho
Consultivo;

[I) —Por falta de quitacdo com a Tesouraria durante 6 meses;

[ll) — Por falta grave;

IV) — Por deixar de fazer qualquer das exigéncias do Art. 35;

V) — Por morte do associado.

Paragrafo Unico — A falta grave serd apurada em processo promovido pela
Diretoria e submetido ao Conselho Consultivo para decisdo.

Art. 39 — Da admissdo do associado:

I) — A admissdo de associados efetivos é da alcada do Conselho
(Deliberativo) Consultivo.

) — Os associados que se desligarem da SANEAGO por
aposentadoria, passam automaticamente para a condicdo de
sdcio honorifico, conforme § 22 do Art. 36.

SECAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 40 — S3o direitos dos associados efetivos, quando em pleno gozo dos direitos
sociais:
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I) — Participar das atividades sociais e culturais da associac¢do;

II) — Tomar parte em comissGes ou grupos de trabalhos quando
designados para essas funcdes;

[ll) — Ter assento nas Assembleias Gerais, podendo propor, debater,
e votar os assuntos em pauta;

IV) —Requerer a Diretoria, juntamente com associados que perfagam
o minimo de 1/3 dos que estejam quites com suas obrigacdes, a
convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, desde que
expressamente declarados os motivos no requerimento, sendo
exigido o comparecimento de 2/3 dos requerentes em qualquer
demanda;

V) — Representar por escrito a Diretoria, contra qualquer ato que
repute lesivo aos direitos ou infringentes ao Estatuto e aos
interesses sociais;

VI) — Utilizar-se, nas condi¢Ges estipuladas neste Estatuto, de todos
os servigos concedidos pela associagao.

Art. 41 — S30 deveres dos associados:

I) — Prestigiar a associacdo, zelando pelo seu conceito e de seus
associados, por todos os meios ao seu alcance, e propagar o
espirito associativo;

II) — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regulamentos e
demais atos normativos da Diretoria;

lll) — Satisfazer pontualmente as contribuicdes pecuniarias previstas,
bem como as que extraordinariamente lhes forem atribuidas;

IV) — Comparecer assiduamente as reunides e Assembleias Gerais,
ressalvadas as limitacOes previstas no Estatuto;

V) — Indenizar a associacdo de quaisquer prejuizos morais ou
materiais que eventualmente tenham ocasionado.

SECAO Il

DAS PENALIDADES

Art. 42 — A transgressao aos dispositivos estatutdrios sujeitara o associado a
penalidades de acordo com a gravidade da falta cometida.

Art. 43 — Constituem faltas graves:




I) — Prevaricacdo no desempenho de qualquer cargo para o qual
tenha sido eleito ou designado;

Il) — Prejuizos e danos materiais causados ao patrimoénio social, sem
a devida indenizagdo no prazo estipulado pela Diretoria;

[ll) — Atos de improbidade que tornem o seu autor indesejavel a
convivéncia dos demais associados.

CAPITULO V
SECAO |

PATRIMONIO

Art. 44 — O patrimonio sera constituido pelos bens:

I) — Contribuicdes mensais, mesadas ou ndo, dos associados;

II) —Bens modveis e imdveis que vier a possuir;

[ll) —Juros e rendimentos dos seus bens;

IV) — Por subvencdo, doacdo e contribuicdes outras que lhe sejam
destinadas por qualquer fonte.

SECAO II

DA RECEITA

Art. 45 — A receita é constituida, entre outras de:

[) — Contribuicdo mensal dos associados, fixando em 1,0% (um por
cento) do saldrio (base nivel 9-A);

II) - Auxilios percebidos dos poderes publicos, doacdes e encargos
de particulares;

[11) — Juros sobre empréstimos, juros bancarios e rendimentos sobre
aplicacdes no mercado de capital e financeiro;

IV) —Valores apurados em promocgdes sociais, culturais e desportivas.

SECAO Il

DA DESPESA
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Art. 46 — A despesa compreende, dentre outras, de:

I) — Gastos com promogdes sociais, culturais e desportivas;
II) — Gastos necessarios a conservagao de bens da associagao;
[ll) — Gastos eventuais autorizados pela Diretoria.

CAPITULO VI

DO SISTEMA ELEITORAL

Art. 47 — As condicOes para votar e ser votado no processo eleitoral e as votacoes
para os 6rgaos diretivos da associacdo obedecerdo as normas gerais para as (sociedades)
associacoes ou em Resolucdo, obedecidos aos principios gerais:

) —O mandato sera de - 3 (trés) — 2 (dois) anos;

II) — O sufragio é direto, obrigatdrio e secreto;

[ll) — Serd garantido o sigilo do voto e a inviolabilidade da urna;

IV) — A elei¢cao obedecerd ao sistema majoritario e sera realizada em
um so dia.

V) — A posse da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo dar-se-a no ultimo dia do més da respectiva eleicdo.

Paragrafo tnico — O associado que deixar de votar e nao justificar sua auséncia
as urnas nos 15 (quinze) dias subsequentes a data da eleicdo, sofrerd suspensdo de
todos os seus direitos relativos a associacdo por 30 (trinta) dias contados da data em
gue foi baixado o ato respectivo e multa a ser fixada pela Diretoria.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 — O exercicio social e financeiro comeca em 12 de janeiro e termina em
31 de dezembro de cada ano.

Art. 49 — S3o absolutamente proibidas, na sede da associacdo, manifestacGes de
carater politico partidario, religioso ou ideolégico, bem como a pratica de jogos de azar.

Art. 50 — Todos os cargos eletivos serdao exercidos gratuitamente.
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Art. 51 — O presente Estatuto so podera sofrer alteracGes por Assembleia Geral
extraordindria, especialmente convocada para esse fim, na presencga de (2/3) de um
quorum minimo de 1/3 dos associados efetivos, em gozo de seus direitos sociais e por
deliberagdo de no minimo 2/3 dos associados presentes.

Art. 52 — A dissolucdo da ATISA, fora dos casos previstos em lei, somente serd
decidida mediante deliberagao de duas Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas
especialmente para esse fim, com intervalo minimo de trinta dias, e pelo (visto)
aprovacao de 2/3 dos associados presentes.

Paragrafo uUnico — Dissolvida a Associa¢do, apds quitar todos os débitos, o
patrimonio sera revertido a uma entidade congénere.

Art. 53 — Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas em nome da ATISA.

Art. 54 — A Diretoria Executiva é obrigada, ao transmitir o cargo, a apresentar
contas de sua gestdo financeira a nova Diretoria.

Art. 55 — O presente Estatuto, com as alteracoes aprovadas, entrard em vigor na
data de sua aprovacao pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim.

Goiania-GO, junho de 2021.

Presidente da ATISA

ANTONIO LUIZ GOMES DIAS

Advogado — OAB/GO 8335
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